
CONSORZIO DI BONIFICA 11 MESSINA 
Mandatario senza rappresentanza del 

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sie. a. 467 dei 1210912017) 
giusta Deliberoalone Commissario Straordinario n. 8 del 3011012017 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DEL 17 a2o'7 

OGGETrO: Campagna irrigua 2017. Awiamenttal lavoro degli operai stagionali beneficiari delle 

garanzie occupazionali previste dall'arti, c,2, LR. n. 412006. li PROROGA. 

L'anno duemiladiclassette il giorno 	del mese di novembre presso la sede del Consorzio di 
Bonifica 2 Palermo, sita in Palermo alla via G.B. Lulii n. 42, l'ing. Francesco Greco, nominato con D.A. 
n. 43/GAB dei 05/0712017 Commissario Straordinario dei Consorzio dl Bonifica 11 Messina, 
afferente il Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generate del Consorzio, Ing. 
Fabio Bizzini, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato la seguentej 
deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge; 

VISTO Il Regio Decreto 13 febbraio 1933, n. 215; 

VISTA la Legge Regionale 25 maggio 1995, n. 45; 

VISTO l'art. 13 della Legge Regionale n. 5 del 28 gennaio 2014, che prevede l'istituzione dei 
Consorzio dl Bonifica della Sicilia Orientale; 

VISTO Il Decreto del Presidente della Regione Sicilia n. 467 del 12 settembre 2017, pubblicato nella 
G.U.RS. n. 41 dei 29 settembre 2017, con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei 

Consorzi di Bonifica di cui all'articolo 13 della L.R. n. 5/2014 e costituito il Consorzio dl Bonifica 
Sicilia Orientale che accorpa I consorzi di bonifica; 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 
Siracusa, 11 Messina e i loro rispettivi comprensori; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilia n. 468 del 13 settembre 2017, pubblicato nella 
G.U.R.S. n. 43 del 13 ottobre 2017, con Il quale è stato approvato lo schema tipo di regolamento di 
organizzazione dei Consorzi dl Bonifica di cui alla L.R. n. 512014, articolo 13; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. i dei 1611012017, con la quale è stato 
adottato Io Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo 
approvato con D.P.R.S. vi. 467/2017; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 dei 16/1012017, con la quale è stato 
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo Io schema tipo 
approvato con D.P.R.S, n. 46812017; 

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 4 dei D.P.R.S. n. 467/2017, gli effetti della costituzione si 
determinano dalla data dl adozione dello Statuto; 



VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. $ del 3011012017, con cui si è proceduto 

alla formalizzazione dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza 

rappresentanza" del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, normato ai sensi dell'art. 1705 del 
codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 10 dei 03/11/2017, con la quale si è 

proceduto a prendere atto delle linee guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-
contabili dell'istituito Consorzio dl Bonifica Sicilia Orientale; 

VISTA la circolare dell'Assessorato Regionale Risorse Agricole e Alimentari - Dipartimento Interventi 

Infrastrutturali - Servizio 1 Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti, prot. n. 36366 dei 

22111/2013, con la quale sono state impartite-disposizioni in ordine alla vigilanza ed al controllo 
preventivo degli atti consortili; 

VISTO il D.A. n. 16/2017, di nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti; 

VISTA la normativa regionale in materia di garanzie occupazionali in favore degli operai e braccianti 
agricoli che abbiano già prestato la loro opera a servizio dei consorzi di bonifica e, segnatamente, 
l'arti. co,2. L.R. n.4/2006 e ss.mm  .li.; 

CONSIDERATO che le garanzie occupazionali, assicurate dalla suddetta norma per Il triennio 2006-
2008, sono state estese, con successive disposizioni di legge regionale (art. 1, c.2, L.R. n.2512008; 
arti, ci, L.R. n.412009; art.37, ci, L.R. n.6/2009; art.1, c.2, L.R. ni312009; art.51, c.6, L.R. 
n.1112010; art,7, ci, Lii, n.912012; art.2, ci, L.r. n.1/2013; art.40, c.1, L.R. n.9/2013; art.4, c.3, L.R. 
n.13/2014; art.24 LR. n. 912015, art.23, ci, L.R. n. 312016), anche agli anni successivi al 2008, con la 
precisazione che le stesse possono essere autorizzate esclusivamente entro i limiti degli 
stanziamenti di bilancio; 

VISTO il D.R.S. n. 755 del 1010712017, che ha annullato e sostituito il D.R.S. n. 701 del 22/0612017, 
dell'Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea, Dipartimento Sviluppo Rurale e 
Territoriale, Servizio 4, che all'art. i detta: "In conformità alle permesse che si intendono 
integralmente riportate si dispone l'impegno della somma complessiva di € 1.317.321,12 sul 

capitolo 147320 (cod. U.1.04.01.02.017) "Somma destinata ai Consorzi di Bonifica per la proroga dei 
contratti di lavoro e per le garanzie occupazionali" in favore del Consorzi dì Bonifica da utilizzare per 

l'aumento delle giornate lavorative dei destinatari delle Garanzie Occupazionali per l'esecuzione di 
opere dl salvaguardia dei territorio e di prevenzione del rischio idrogeologico di cui alla L.R. n. 24 del 

05/1212016 art. 10 c. 27 e alla L.R. n. $ dei 0910512017, art. 6 c. 5, come da tabella sottostante..."; 

VISTA la L.R. n. 16 dei 11/08/2017, art. 8 c. 2, che autorizza i consorzi di bonifica, in deroga alle 
disposizioni vigenti, all'utilizzo del soggetti destinatari delle garanzie occupazionail di cui all'art. 1, 
c,2 lett. a), della LR.-n, 4/2006 sino ad un massimo di 78 giornate lavorative pro-capite; 

Visto l'atto di Indirizzo commissariale n. 183 del 3110812017 con li quale, nei limiti delle economie 
realizzate sul contributo regionale erogato per i lavoratori delle garanzie occupazionali, che per 

motivazioni personali non hanno dato la loro disponibilità all'avviamento, e tenuto conto delle 
esigenze funzionali e delle necessità dei singoli Consorzi, è stato disposto dl dare seguito al 
prolungamento in servizio, del predetto personale; 

VISTA la deliberazione consortile n. 26 dei 15/0512017 con cui, considerata l'esigenza di dare 
Immediato avvio alla campagna Irrigua per l'anno 2017, è stata autorizzata l'assunzione, con 

contratto a tempo determinato, di n. 60 operai avventizi stagionali da adiblre all'espletamento delle 
attività lavorative Indicate ai n. 13 dell'allegato unico ai D.P.R. 7110/1963 n.1525, aii'art.128 del 



CC.N.L. di categoria dei 25/3/2010 ed all'Allegato 6 dello stesso C.CN1., allo scopo di assicurare la 

manutenzione e l'esercizio delle reti irrigue consortili e degli impianti di bonifica nell'ambito 

territoriale del comprensorio del Consorzio; 

VISTA la deliberazione consortile n. 30 del 03/08/2017 con cui è stata autorizzata la proroga del 

termine di durata dei contratti a tempo determinato, già stipulati In esecuzione della deliberazione 

consortile n. 26 del 15105/2017, con i lavoratori sottoscrittori dei suddetti contratti; 

VISTA la nota commissariale prot. n, 191 dei 08/09/2017, con la quale sono state dettate direttive ai 

Direttori Generali in ordine alla predisposizione dei cronoprograrnml per l'utilizzo delle somme di 

cui all'art. 6 comma 5 della L.R. n. 812017, a partire dal 01 ottobre 2017 e sino al 31/12/2017 per 

t'esatta applicazione e destinazione delle somme finanziate; - 

RITENUTO nell'ambito delle economie realizzate sul contributo regionale erogato derivante dal 

mancato avviamento dl unità di personale, ed In relazione alle necessità funzionali di ciascun 

Consorzio, ogni Amministrazione, qualora le economie siano inconsistenti per la ripartizione su 
tutto il personale dei citato contingente delle garanzie occupazionali, dovrà privilegiare il personale 

Slunista per il raggiungimento delle 78 giornate lavorative; 

VISTO il cronoprogramma predisposto dal RUP della Manutenzione, prot. n. 2246 del 0511012017, 

con il quale tenuto conto degli interventi previsti vengono integrate di ulteriori 9 (nove) le giornate 

lavorative dei lavoratori Slunisti rientranti nelle garanzie occupazionali LL.RR. 412006; 

VISTO il verbale dell'incontro sindacale con le Segreterie Regionali del 21 settembre 2017; 

VISTI i contratti dl assunzione dei lavoratori di cui alle garanzie occupazionali, già stipulati per l'anno 

2017; 

RITENUTO per le motivazioni succitate, di dover procedere all'integrazione delle giornate lavorative 

di cui al contratto di lavoro stipulato con I sottoetencati lavoratori rientranti nelle garanziE 

occupazionali fruenti di garanzia occupazionale per 51 giornate, per n. 9 (nove) giornate lavorative: 
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6 OLI VERI ANGELO si 
7 ORLANDO UMBERTO s. 

'T PATORNITI VINCENZO 31 

PISANI DOMENICO SI 
IO SABATO SALVATORE - 

VISTO il titolo V "Disciplina del rapporto dl Lavoro degli operai avventizi" del vigente C.C.NI. per i 
lavoratori dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro 
con I suddetti operai; 

!iCfflAAIE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano Il rapporto dl lavoro con gli 
operai avventizi, ed in particolare gli articoli dal 128 al 150 del C.C.rtL; 

VISTA la deliberazione consortile i -i. 18 del 2910312017 con cui è stato adottato il bilanclo di 
previsione pluriennale per l'esercizio finanziario 2017-2019, in corso di approvazione; 

VISTA la nota dirigenziale n. 28106 dei 13/1112017 dell'Assessorato regionale dell'Agricoltura, dello 

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea )  Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 4 
Infrastrutture Irrigazione ed Enti Vigilati - U.O. 1 Coordinamento interventi Irrigui e Vigilanza 



Consorzi dl Bonifica, con la quale si autorizza la gestione provvisoria sino al 30/11/2017, nonché la 

determinazione consortile n, i del 14/11/2017, di presa d'atto della suddetta nota di autorizzazione; 

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell'Ente; 

In conformità alle premesse, 

DELIBERA 

- Dl INTEGRARE dl ulteriori n 9 (nave) le giornate lavorative previste dai contratti di lavoro già 

stipulati per l'anno 2017 con i lavoratori rientranti nello garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006, per 

un massimo di 78 giornate lavorative pro capite, giusto art. 8 comma 2 L.R. n. 1612017, sotto 
elencati, per l'esecuzione gli interventi presti dal cronoprogramma prot. n. 2246 del 05/1012017:; 
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- Dl DARE ATTO che dovranno essere preliminarmente utilizzate le economie realizzate sul 
contributo regionale erogato per i lavoratori delle garanzie occupazionali, che per motivazioni 
personali non hanno dato la loro disponibilità all'avviamento e solo successivamente si potrà fare 
ricorso ai fondi consortili; 

- Dl DARE ATTO che il rapporto resterà regolato dalle clausole contenute nei contratto già 
sottoscritto; 

- Di DARE MANDATO al Dirigente dell'Area Tecnica del Consorzio, ing. Eugenio Pollicino, a 
sottoscrivere la lettera di comunicazione al lavoratore di integrazione delle giornate lavorative 
secondo lo schema allegato alla presente deliberazione, da inoltrai-si ai lavoratori interessati per la 
formalizzazione, previa sottoscrizione per accettazione, della suddetta proroga; 

- Di CORRISPONDE 

",ai 
 suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L 

operai awentizi d la Bonifica conformemente all'inquadramento dagli stessi posseduto. 

lL DIR 	GENERALE 	 lL COMMISSARIO sTR9sø1ARio 



Messina 

ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna 

Per quanto concerne la regolarità tecnica il responsabile del servizio interessato esprime parere: 

FAVOREVOLE 

	

Il Dirigente Tecnico 	- 	- 	il Dirigente am Inistrativo adinterim 
Ing.Eu nio o mo 	 I 	b Bizzini

Il i' 	VISTO Dl REG LARITA' CONTABILE 

Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime parere: 

Il Capo Set t4ejgloneria 
Dott.  AletlWfarino 

CERTIFICATO Dl PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente Determinazione n. 	del 	t0V0 2017 	è stata 

pubblicata all'Albo Consorziale daI 2 	NiV. 2017 	ai  

La determina è pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio www.consarziobonificallme.ìt, 

sezione Albo Pretorio 

E' copia conforme per gli usi consentiti dalla legge. 

Messina 
Il Direttore Generale/Capo Settore 



REGIONE SICILIANA 

i? 1'Ù44òea 

Mandatario senza rappresentanza del 
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientate 

(D.P.R,.S. n. 467 del 12.09.2017) 
giusta Deliberazione Commissariale n. 3 del 30.13.2017 
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98123- MESSINA 
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Prot. n. Messina, 

 

 

Sig. 

Oggetto: Integrazione in deroga, ex art.8, comma 2 L.R. n.16/2017, delle giornate lavorative a favore dei 

lavoratori stagionali destinatari delle garanzie occupazionali di cui all'art. 1, comma 2,lett.a) L.R. n.4/2006. 

Con la presente Le comunichiamo che, in applicazione dell'art.8, comma 2, della Legge Regionale 11 

agosto 2017, n.16, con delibera consortile n ......del .......................è stata autorizzata in Suo favore 

l'integrazione in deroga (fino al limite massimo di 78 giornate) delle giornate lavorativea Lei riconosciute, 

per 'anno 2017, quale destinatario delle garanzie occupazionali di cui all'arti, comma 2, letta) della Legge 

Regionale n.4/2006. 

In considerazione del numero di giornate lavorative (pari complessivamente a 69) da Lei già espletate 

in forza del contratto già sottoscritto per la corrente stagione irrigua, l'integrazione di cui sopra Le sarà 

accordata, previa Suaaccettazione, nel limite massimo di n. 9 (nove) giornate lavorative, con decorrenza dal 

21 novembre corrente mese e fino alla scadenza di queste ultime corrispondente alla data del 30 novembre 

2017. 

Salvo quanto previsto dall'art.19, comma 4, D.Lgs. n.81/2015, il quale esenta dall'atto scritto 

l'apposizione del termine al contratto di lavoro di durata non superiore ai dodici giorni, ai fini della 

regolamentazione del rapporto si farà riferimento alle clausole contenute nel contratto già sottoscritto per 

la corrente stagione irrigua. Lei svolgerà, perta nto,esclusiva mente prestazioni aventi carattere stagionale, 

così come indicate al n.13 dell'allegato unico al D.P.R. 7/10/1963, n.1525 e allart.128 del C.C.N.L. di 

categoria del 25/3/2010 e all'Allegato delta dello stesso C.C.N.L., ed in relazione alle quali si applicano le 

deroghe previste dagli artt. 19, co.2, 21, co.2 e 23 co.2, lett.c) del D.Lgs. n.81/015. 

Alla scadenza del 30 novembre 2017 il rapporto si intenderà automaticamente risolto senza necessità 

di preavviso né di altra comunicazione. A tal fine non si terrà in alcun conto di eventuali ed inaccettabili 

prestazioni rese oltre il termine di cui sopra, intendendosi queste avvenute in contrasto con la volontà con 

la presente manifestata. 

Voglia restituirci, sottoscritta in segno di accettazione, Punita copia della presente lettera. 

Il Dirigente dell'Area Tecnica 

Ing. Eugenio Pohicino 

Per accettazione 

Sig.................................. 


