
CONSORZIO DI BONIFICA 11 - MESSINA 

(OPRS 23/05/1997 n. 147) 

DELIBERAZIONE DEL 
COMMISSARIO STRAORDINARIO 

N. ~[2 

Data 05 /10/2020 
Oggetto: Awio procedura di promozione per merito comparativo per la 
copertura del posto vacante di Dirigente del!' Area Amministrativa 

L'anno duemilaventi il giorno CIIIJv..()~ del mese di OirO Bl!è= presso la sede legale del 

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale sita in Catania alla Via Centuripe n. 1/A, il Sig. Francesco 

Nicodemo nominato, con DA n. 107/GAB del 9/11/2018 e prorogato con DA n. 01/GAB del 

2/01/2019, DA n. 29/GAB del 29.03.2019, DA n. 102 del 30/09/2019, DA n. 140/ GAB del 

31/12/2019 e DA 62/GAB del 3/7/ 2020, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 

Sicilia Orientale, nonché dei Consorzi di Bonifica mandatari: 6 Enna, 7 Caltagi rone, 8 Ragusa, 9 

Catania, 10 Siracusa, 11 Messina, assistito dal Direttore Ge nerale, dotto Giuseppe Barbagallo, che 

svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione con i 

poteri conferiti a norma di legge; 

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215; 

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45; 

VISTO l'art . 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia 

Orientale con l'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 

10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori; 

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/ 2017, 

adottati ai sensi del sopracitato art'13' comma 3, della L.R. n.5/2014; 

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del 

Commissario Straordinario n. 1 del 16/ 10/2017; 
\ 

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione 

del Commissario Straordinario n. 2 del 16/ 10/2017; 

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/ 10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento 

delle procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si è proceduto ad 

istituire un "periodo transitorio", nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano 

ad operare quali "mandata ri senza rappresentanza", ex art .1705 cod. civ., del Consorzio di nuova 

istituzione; 



YLSTA la delibera commissariale n. 21 del 2/7/2020 con la quale, preso atto e in conformità alla 

deliberazione della giunta regionale n. 275 del 25/6/2020, si è proceduto a prorogare finO alla 

conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi il "periodo 

transitorio" istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n.23 del 

18/12/2018, n.ll dell'1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019; 

----~-----

\J1~AJa nota prot. n. 68741 del 25/11/2019 del Dirigente del Servizio IV del Dipartimento 

Regionale Sviluppo Rurale e Territoriale dei l'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo 

Rurale e della Pesca Mediterranea, avente ad oggetto: "Avvio procedure transattive definizione 

contenziosi giudiziali e straglUdizlali del personale. Riqualificazione e inquadramento nei POV'; 

VISTO che con la predetta nota i Commissari Straordinari ed i DirettOri Generali del due neo

istituiti Consorzi sono stati invitati a "dare avvia alle procedure per lo risoluzione In via transattiva 

dei contenZiosi giudiziali e stragiudiziali" in essere con il personale del Consorzi, nonché a 

procedere, "prevìa riqualìficazione in ossequio al CCN.L, alrinquadramento del personale nei 

POV dei singoli accorpati Consorzi"; 

CONSIDERATO che il divieto di assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato Imposto ai Consorzi di Bonifica siciliani fin dalla istitUZione degli steSSI. ha 

determinato nel tempo gravi carenze di organico, nonché la vacanza di posti la cui copertura è 
funzionale all'ordinato ed efficace svolgimento dell'attività istituzionale; 

fìlTENUTO che anche in vista dell'approvazione del disegno di legge di nforma del Consorzi di 

Bonifica siciliani, il cui schema è stato approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 2.41 del 

27 giugno 2019, è necessario riqualificare il personale in atto in servizio, assegnando allo stesso 

adeguata collocazione nel vigenti PPOOVV consortili, in modo da assicurarne l'appropriato 

inquadramento nella pianta organica dei futuri enti riformati; 

CONSIDERA1D che, ai fini di dare seguito alle indicazioni 'mpartlte nella sopra citata nota prot 

n.68741 del 25/11/2019, I singoli Consorzi di Bonifica mandatari del Consorzio di Bonifica Sicilia 

Orientale hanno preliminarmente provveduto alla ricognizione del personale in servizio, 

accertandone la consistenza rispetto alle previsioni di ciascun P.OV., 

"1STA la delibera della Giunta di Governo n. 99 dell'8/9 febbraio 2001 con la quale è stato 
approvato il PO.V. (Plano di Organizzazione Variabile) del Consorzio Bonifica 11 Messina; 

VISTA la delibera n 22 del 20/6/2012 con la quale si è provveduto all'adeguamento del Titolo Il 
de: P.o.v. secondo la nuova classificazione del personale introdotta con l'!\.CN.L. 10 Novembre 
2008, nonché con il CCN.L. del 2:i Marzo 2010, così come disposto dall' Assessorato Regionale 
delle Risorse Agricole ed Alimentari con note prot. n. 25869/2010 e prot n. 76639/2010; 

~STA la deliberazione commissariale n. 8 del 14/7/2020, con la quale si è preso atto della 

consistenza complessiva del personale in servizio presso il Consorzio di Bonifica 11 MeSSina e si è 
accertato il numero del post vacanti rispetto alle previsioni del POV; 

CONSIDERA1D che dalla suddetta deliberazione emerge è ìn atto vacante, tra gli altri. il posto 

di Dirigente dell'Area Amministrativa; 

.tI 

\ 

\ 

\ 




ATTESA la necessità e l'indifferibliità di provvedere, nelle more dell'avvio delle ulteriori 
procedure di riquallficazione del personale, alla copertura del suddetto posto al fine di assicurare 
la necessaria funiionaiità all'organizzazione amministrativa dell'Ente e garantire li corretto 
esercizio dei molteplici compiti istituzionali che fanno capo all' Area in questione; 

CQNSIDERATO che, stante il divieto di assunzione di nuovo personale, il posto vacante può 
essere ricoperto ricorrendo alla procedura di cui all'art.19 CCNL per I dirigenti del Consorzi di 
Bonifica, il quale prevede che le funzioni di Direttore di area possano essere affidate 
dall'Amministrazione a personale già alle dipendenze del Consorzio, mediante promozione per 
merito comparativo "tenuto conto dell'attitudine a disimpegnare le funzioni proprie della 
qualifico da ricoprire tra coloro che, mUniti del prescritto titolo di studio, obb/Ono prestato 
lodevole servizio, per almeno due anl1!~ nel grado immediatamente inferiore a quello deì/o 
qualifica da ricoprire"; 

RITENUTO, pertanto, necessario attivare le formali procedure funZionali alla copertura del posto 
di "Dirigente dell'Area A.mministratlva" In base a giudiZIO per merito comparativo, in conformità 
alla suddetta disposizione contrattuale; 

RITENUTO che ai fini del suddetto giudizio può farsi nferimento ai criteri di valutaZione contenuti 
nel P,OV per l'assegnazione dei punteggi in occasione di promozioni per merito comparativo, 

VISTO ,'Avviso, che si allega alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, nel 
quale, sono indicati, In conformità alle suddette norme contrattuali ed alle prescrizioni del 
PO.V, ; requisiti di partecipazione alla procedura ed i criteri di valutazione dei partecipanti; 

VISTO ii vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e degli enti similari di diritto 
pubblico e del Consorzi di miglioramento fondiario; 

çON Il parere favorevole del Direttore Generale dell'Ente, Dott Giuseppe Barbagallo. 

DEUBERA 

DI INDIRE ED AWIARE, In virtù di quanto sopra premesso, procedura di promozione per merito 
comparativo, al sensi dell'art. 19 CCNL per i Dirigenti Consorzi di Boni71ca e secondo le 
disposizioni del P.OV, fina'izzata alla copertura del posto vacante di Dirigente dell'Area 
Amministrativa dell'Intestate Ente; 

DI APPROVARE i'allegato "AVVISO" che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione ed alle cui preSCrIZioni dovrà conformarsi l'indetta procedura di promozione per 
merito comparativo; 

DI RISERVARE ad una successiva delibera la nomina di apposita Commissione di valutazione al 
fine di esperire la suddetta procedura; 

DI NOMINARE l', Funzionario Direttivo deWArea Amministrativa - Settore Contabile, Rag. Renato 
Curreri, Responsabìie del Procedimento; 

DI PUBBLICARE il presente provvedimento e l'aliegato Avviso sul sito istituzionale dell'intestato 
Consorzio; 

DI DARE MANDATO al Direttore del Consorzio, al R.UP ed al competenti uffici, di porre In essere 
ogni adempimento consequenz:ale al presente atto deliberativo; 

DI TRASMmERE la presente Deliberazione al competente Assessorato Regionale dell' Agricoltura, 
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale Sviluppo Rurale e 
Territoriale - Servizio IV Infrastrutture - Irrigazione Enti Vigilati. 

http:all'art.19


DI DARE Ano che i maggiori oneri derivanti dalla copertura del posto att raverso promozione per 

merito comparativo saranno ammessi al contributo regionale di cui all'art . 1 della L.R . n.49/81 e 

ss.mm.ii .. 

E GENERALE IL COMMISSARIO 

(Fra ncesco 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente Deliberazione n. ~(Z deIOS!-4J/è:Oèoè stata pubblicata su l sito 
informatico istituzionale del Consorzio all'indirizzo www.consorziobonificallme.it sezione Albo 
Pretorio dal O 6 O ll. 2020 al ______ 

Messina, lì ______ 

http:www.consorziobonificallme.it
http:ss.mm.ii

