CONSORZIO DI BONIFICA 11 MESSINA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12/09/2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

Prot. n. 832 del 21 maggio 2024

Al Vice Direttore Generale
del Consorzio di Bonifica 11 Messina

p.c., Al Commissario Straordinario
del Consorzio di Bonifica 11 Messina

PROPOSTA DIRIGENZIALE

OGGETTO: Presa d’atto maturazione diritto al Il aumento periodico di n. 3 dipendenti consortili.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventuno del mese di maggio, il Dirigente:

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario, stipulato sulla base dell'Accordo collettivo tra le Associazioni sindacali di
categoria del 09/12/2019-12/10/2020, recepito con deliberazione del C.B.S.0. n. 6/2020 e
determinazione n. 19/2020;

VISTO I’Accordo 23/05/2023 per il rinnovo della parte economica del C.C.N.L. sopra citato, recepito con
deliberazione del C.B.S.0. n. 22/2023 e determinazione n. 27/2023;

VISTA la deliberazione consortile n. 22 del 20/6/2012, di adeguamento del POV (Piano di Organizzazione
Variabile) alla nuova classificazione del personale introdotta con I'allora vigente C.C.N.L. di categoria
25/3/2010;

VISTA la deliberazione consortile n. 4 del 21/4/2020, con cui sono stati assunti a tempo indeterminato
alle dipendenze del Consorzio di Bonifica 11 Messina, mediante il meccanismo di sostituzione (turnover)
previsto dall’art. 30 c. 5 bis della L.R. n. 45/1995, con inquadramento nell’Area “D” - Parametro “116”
con la qualifica di Operaio Specializzato, i Signori:

1) Bonaccorso Mario, nato a Basilea (Svizzera) il 03/10/1967, c.f.: BNCMRA67R037133G;
2) Ferrotto Fillippo, nato a Francavilla di Sicilia (Me) il 02/01/1962, c.f.: FRRFPP62A02D765T;
3) Scalisi Giacomo, nato a Floresta (Me) il 11/08/1966, c.f.: SCLGCM66M11D635L;

VISTA la determinazione consortile n. 20 del 06/05/2022, con cui si € preso atto della maturazione del
diritto al  aumento periodico biennale della retribuzione, peril servizio prestato dalla data di assunzione,
dei suddetti;

PRESO ATTO che in applicazione dell'art. 71 del C.C.N.L. i suddetti dipendenti maturano il diritto
all'attribuzione, con decorrenza 01/05/2024 (dal 01/06/2024 per il solo Sig. Scalisi), del Il aumento
periodico, con conseguente miglioramento economico mensile pari a € 44,25 in cifra fissa;

TENUTO CONTO del disposto dell’art. 43 del D.Lgs. n. 118/2011 in tema di gestione finanziaria
provvisoria nei casi di mancanza dell’approvazione del bilancio di previsione e dell’Allegato 4/2, punto
8, del D.Lgs. n. 118/2011, secondo cui la gestione provvisoria & consentita esclusivamente nei limiti dei
corrispondenti stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio di previsione approvato, sostanzialmente
prevista per evitare danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

VISTO il bilancio di previsione pluriennale 2023-2025, adottato con deliberazione consortile n. 13 del
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15/06/2023 ed approvato con D.R.S. n. 3785 del 09/08/2023 da parte del competente Assessorato
Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Agricoltura,
Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue;

VISTA la nota dirigenziale n. 93603 del 02/05/2024 dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Agricoltura, Servizio 6 Indirizzo Strategico,
Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue, al prot. consortile n. 715 del 03/05/2024, con la quale &
stata autorizzata la gestione provvisoria sino al 31/05/2024;

preso atto di quanto in premessa
PROPONE

L’ADOZIONE della determinazione per:

- PRENDERE ATTO della maturazione del diritto da parte dei dipendenti a tempo indeterminato del
Consorzio Signori:

1) Bonaccorso Mario, nato a Basilea (Svizzera) il 03/10/1967, c.f.: BNCMRA67R037133G;
2) Ferrotto Fillippo, nato a Francavilla di Sicilia (Me) il 02/01/1962, c.f.: FRRFPP62A02D765T;
3) Scalisi Giacomo, nato a Floresta (Me) il 11/08/1966, c.f.: SCLGCM66M11D635L;

inquadrati con la qualifica di Operaio Specializzato, Area “D” parametro “116”, all’attribuzione del Il
aumento periodico contrattuale, a far data dal 01/05/2024 (dal 01/06/2024 per il solo Sig. Scalisi), ed al
conseguente trattamento economico riportato nella seguente tabella:

STIPENDIO |CONTINGENZA |ISTAT| IND. |E.D.R. | AUMENTI TOTALE
BASE n.c. |Integr.va PERIODICI LORDO
1163,32 507,85 1,92 7,75 10,33 88,50 1.779,67

- DI IMPUTARE il maggiore onere di € 44,25 mensili sul Cap. 100 “Stipendi ed altri assegni fissi al
personale di ruolo”, della Parte Il Uscite, Titolo I, del Bilancio di Previsione pluriennale per I'esercizio
finanziario 2023-2025, nei modi previsti dalla nota indicata in premessa n. 93603 del 02/05/2024
dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea,
Dipartimento Agricoltura, Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti - Reti Irrigue, con
la quale si autorizza la gestione provvisoria per I'esercizio anno 2024.

Il Dirigente dell’Ar mministrativa

Dott. Giova urrieri
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita amministrativa si esprime parere: FAVOREVOLE

VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

po Contabile
. Ant _nino Rengto Cur



